
Jester Human Lifecycle
Ihr Schlüssel zu nachhaltigem Erfolg.

Die Situation: Fulminantes Versäumnis – der Arbeitnehmermarkt ist Realität.

Unsere Lösung: Mit strategisch gedachtem HR zum Unternehmenserfolg!

Jester Approach: Daten nutzen. Schlüsse ziehen. Wirklich handeln.

Unsere Experten

Jester Advisory setzt den Human Lifecycle gezielt ein, um Unternehmen nachhaltig erfolgreicher zu machen. Durch datenbasierte

Analysen, massgeschneiderte Massnahmen und konsequentes Change Management helfen wir, HR als strategische Säule zu etablieren.

Strategische Verankerung

HR als Business Partner,

nicht als Verwaltung.

HR-KPIs mit direkter

Verknüpfung zu

Unternehmenszielen.

Werte und Visionen

kommunizieren und erlebbar

machen.

Datenbasierte Entscheidungen Nachhaltige Kulturtransformation

Attraktion & Selektion

• Employer Branding
Audit

• Wertebasiertes
Recruiting

• Realistic Job Preview

Onboarding &

Integration

• Buddy-Programme

• Onboarding Labs

• Gelebte Feedback-

Kultur ab Tag 1

Evaluation & Entwicklung

• 360°-Feedback-Systeme

• Personalentwicklung als

strategisches Instrument
• Shadowing & Job-Rotation

Transition & Offboarding

• Exit Interviews mit Purpose

• Alumni-Netzwerke

• Erfahrungstransfer-

Programme
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Retention &

Engagement

• Datenbasierte
Engagement-
Analysen

• Massgeschneiderte
Karrierepfade

• Psychologische
Sicherheit

• Wellbeing-
Programme

Human Lifecycle:

Tobias Huber, MSc

Principal & People &

Culture Expert

t.huber@jester-advisory.com

Dominik Probst, MSc

Managing Director &

Leadership Expert

d.probst@jester-advisory.com

Laurent Luks, MSc

Principal &

Communication Expert

l.luks@jester-advisory.com

Hohe Fluktuation und Talentmangel

Kulturwandel als Buzzword statt Realität

Sinkende Produktivität und Engagement

Fehlende Strategische Verankerung von HR

Gute Mitarbeitende gehen, während es immer

schwieriger wird, passende Talente zu gewinnen.

Mitarbeitende sind physisch anwesend, aber

mental nicht mehr voll leistungsfähig.

Unternehmenswerte existieren zwar auf Papier,

aber nicht in den Köpfen und Herzen der Mitarbeitenden.

HR wird oft als administrative Einheit wahrgenom-

men, nicht als Treiberin von Unternehmenserfolg.


