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Betriebliches Gesundheitsmanagement
BGM – Gesundheit gezielt stärken. Kosten senken.

Die Situation: Sparpotenzial bei der Gesundheit der Mitarbeitenden ist enorm

Unsere Lösung: Aktivierend, präventiv und partizipativ

Unsere ExpertInnen

BGM mit doppelter Wirkung: Verhalten und Verhältnis

CHF 608‘000

Ø Absenzkosten 

 
pro Jahr


bei einem KMU mit 100

Mitarbeitenden (EKAS, 2018)

150 - 200 %

des Jahresgehalts kostet

jede verlorene Fachkraft
(Gallup, 2018)

95 %
der psychisch bedingten Ausfälle

führen zu Vollzeit-Abwesenheit
(SWICA & WorkMed, 2022)

218 Tage

Ø Abwesenheitsdauer bei

psychischen Erkrankungen
(SWICA Arbeitsunfähigkeit-Studie, 2023)

Potenzial: ROI bis zu 1:10

Gesunde, motivierte und engagierte Mitarbeitende sind ein Schlüssel zum wirtschaftlichen Erfolg. Sie stärken die

Wettbewerbsfähigkeit und reduzieren Gesundheitskosten – besonders in Zeiten von Fachkräftemangel, hybriden Arbeitsmodellen

und steigender psychischer Belastung.

Wir sind Ihr praktischer Umsetzungspartner

innerhalb des BGM-Hauses – für aktive

Gesundheitsförderung Ihrer Mitarbeitenden

und Führungskräfte. Dabei setzen wir auf

konkrete, umsetzbare Formate – analog

und digital. Für mehr Energie, Engagement

und echte Arbeitgeberattraktivität.

Die Wirksamkeit von systematischer

Gesundheitsförderung ist wissenschaftlich

erwiesen und kann einen Return on

Investment von 1:3 bis zu 1:10 erzielen.

Unsere Gesundheitsförderung

setzt sowohl auf der

Verhaltensebene (individuelles

Gesundheitsverhalten) als

auch auf der Verhältnisebene

(Arbeitsumfeld und Führung)

an – denn nachhaltige Wirkung

entsteht dort, wo Mensch

und Rahmenbedingungen

zusammenspielen.

Gesunde Routinen fördern –

motivierend, niederschwellig &

nachhaltig

• Stressprävention & Resilienz

• Ressourcenstärkung,

Belastungsreduktion
• Bewegung & Ergonomie

• Ernährung & Schlaf

• Selbstführung & mentale

Gesundheit
• Gesunde Kommunikation &

Umgang mit Belastungen

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF)

Verhaltensprävention:
Individuelles Gesund-

heitsverhalten fördern

Verhältnisprävention:
Organisation gesund

gestalten

Verhaltens-

prävention

Verhältnis-

prävention

Gesundheit systemisch stärken

durch Struktur, Führung &

Kultur

• Gesunde Führung &
Teamdynamik

• Gesundheits-Challenges
& Aktionstage

• Transformationsbegleitung

• Integration in HR-Prozesse

• Strategische & kulturelle

Verankerung
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(Deloitte, 2020)



Für Ihre Mitarbeitenden Für Ihr Unternehmen Konkret messbar

• Gesund, motiviert,

leistungsfähig

• Weniger Belastung, mehr

Ressourcen

• Höhere Zufriedenheit

und Bindung

• Stärkeres Image &

zufriedenere KundInnen

• Weniger Fluktuation &

tiefere Prämien

• Geringere Ausfallkosten

& höhere Produktivität

• CHF 800’000 weniger

Produktivitätsverlust pro

Jahr für ein KMU mit 100

Mitarbeitenden

• 2,6 Tage weniger

Absenzen pro Jahr und

Mitarbeitenden

• 25 % weniger gestresste

Mitarbeitende

Orientierung

Aktivierung

Verankerung
Diagnostics
(Pulse-Checks,

KPI‘s)

Strategisches

Alignment der

C-Level
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Gesundheit

erlebbar

machen, in

Ihrem Format

Kampagnen

in der

Kommunikation

Strukturelle

Verankerung
(Nachhaltigkeit,

Strategie, HR,

Kultur)

Evaluation
(Wirksamkeit,

Relevanz)

Betriebliches Gesundheitsmanagement
BGM – Gesundheit gezielt stärken. Kosten senken.

Unser Prozess zum Erfolg: Modular und bedarfsorientiert

Jetzt Handeln: Für Ihre Mitarbeitenden. Für Ihr Unternehmen. Für Ihre Zukunft.

Unsere ExpertInnen

Was BGM bewirken kann:

(SWiNG, 2011)
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Unsere Interventionen entlang der Transformationsphasen:


