Besser verstehen, besser versorgen

Mit Daten Risiken fur das Krankenhauspersonal minimieren.

Die Situation: Das Gesundheitswesen steht vor einem
Fachkraftemangel.

Krankenhauser sind mit zunehmendem Absentismus, kritischen Personalengpasse und
steigenden Kosten konfrontiert - doch vielen Fihrungskraften fehlen klare, umsetzbare
Daten zu den Ursachen und den finanziellen Auswirkungen.

2X des Jahresgehalts
kénnen die Kosten fir eine
Neubesetzung betragen.

Zusatzkosten fir
temporares Personal®

Gering engagierte Teams fiihren zu:*

+78% +58%

Absentismus  Patientenvorfallen

360/0 junger Pflegekrafte verlassen
den Beruf in den ersten Jahren'’

O
&

Unsere Losung: Datenbasiertes Gesamtbild auf Belegschaft & Kultur

Kultur-, Fluktuations- &

Fiihrungs-, Kultur- und
Engagement-Risiken messen

e Wissenschaftlich fundierte °
Befragungen & Assessments —
sofort einsetzbar, flexibel
anpassbar

® Tools, Kommunikationskonzept

Einsparpotenzial quantifizieren
und Massnahmen planen

Dashboard-Vorlagen fur Ihre o Modell zu Fluktuations- und
HR- & Kultur-Daten Absentismuskosten

Absentismus Daten visualisieren

e Irends, Zielwerte und zentrale o
Einflussfaktoren hervorgehoben

Szenarien modelliert, um
realistische Zielwerte festzulegen

Bis zu 2 Tage Expertensupport
fir Umsetzung der Umfrage &

e Bis zu 2 Tage Expertensupport
fur Teamausrichtung und

Bis zu 2 Tage Expertensupport
fur Modellanpassung und
Massnahmenplanung

\ Datenauswertung Dateninterpretation. \

Jetzt Handeln: Mit Daten Risiken mindern & Kosten senken
Erzielen Sie Wirkung mit Jester Experten in Organisationsentwicklung, Psychologie und Strategie.

Strategie & Struktur

Strategie & Umsetzung

Kultur & Werte

Struktur & Prozesse

Unsere Experten

Sophie Johnson, BSc

\ Partner & Culture Expert
s.johnson@jester-advisory.com

<&, Dominik Probst, MSc

i)
’%"' Managing Director & Leadership Expert g
d.probst@jester-advisory.com

. t PD Dr. Dr. Andrei Manoliu, MHBA

Partner & Resilience Expert
a.manoliu@jester-advisory.com




