Fuhren. Wirken. Wachsen.

FUhrungskrafte, die Strategie, Kultur und Ergebnisse schaffen.

Die Situation: Schlechte Fuihrung kostet Top-Talente

Der haufigste Kiindigungsgrund ist die direkte Flihrungskraft.
Das kostet Unternehmen Millionen - durch Fluktuation, Demotivation und Leistungsverlust. (McKinsey, 2021)
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Mitarbeitenden kiindigt wegen des Gehalts kostet ein Ersatz auf mehr Shareholder-Value durch
schlechter Flhrung. (the Guardian, 2023) Fuhrungsebene. (cBs, 2012) Top-Flhrungskrafte. (ckinsey, 2023)
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des Engagements hangt von der Umsatzverlust durch schlechte héhere Gewinne durch starke
\ Fuhrung ab. (Gaiup, 2025) \F[]hrung. (CCA-Global, 2022) \FUhrung. (Gallup, 2018)

FUhrungskrafte werden noch zu oft wegen fachlicher Leistung beférdert. Nicht wegen ihrer Filhrungskompetenz.
— Die gute Nachricht: Fiihrung ldsst sich lernen.

Unsere Losung: Systematisches Fuhrungskrafte-Training

Gute Flhrungskrafte sind kein Zufall. Sie werden entwickelt. Geférdert. Gefordert. Mit:

Modularem Fithrungskréftetraining Individuellen Lésungen Data-Driven Approach

Auf Ihre Arbeitsrealitat angepasste Massgeschneidert auf Ihre Datenbasiert die zentralen

Inhalte. Wissenschaftlich fundiert, Bedurfnisse — mit wirksamer Entwicklungsbereiche ermitteln, den

in der Praxis getestet, an fiihrenden Wissensvermittlung und Fortschritt monitoren - und damit die

Hochschulen gelehrt. Praxistransfer zu den anvisierten ambitionierte Weiterentwicklung Ihrer
Entwicklungsschritten. Flhrungskrafte begleiten.
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Jetzt Handeln: Bauen Sie eine Kultur starker, werteorientierter Filhrung auf

Wir begleiten Sie bei der Entwicklung der FUhrungskrafte, die Sie fir lhr Unternehmen bendtigen. Die Sie sich wiinschen.
Fihrungskrafte die vorleben, sich investieren und Menschen auf dem Weg zu ihrem Potenzial anleiten. Mit messbarem Erfolg.

Indikatoren guter Fiihrung:
Verringerte Fluktuation Zufriedenere Mitarbeitende
Forderung von Engagement und Produktivitat Vermittlung von Sinnhaftigkeit bei der Arbeit

Starkung der Arbeitgebermarke Stabilisierung der Teamkontinuitat

Erhéhung des ROI pro Fuhrungskraft Steigerung der Profitabilitat
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