Corporate Mental Health

Resiliente FUhrung, gesunde Teams, messbarer Impact.

Die Situation: Energieverlust im System — unsichtbar, unterschatzt, kostenintensiv

Was Mitarbeitende spiiren: Was Organisationen merken: Was es kostet:

Jede:r fUnfte mitarbeitende 3x O 4x £, ~8 Milliarden CHF
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Losung: Resilienz & Fuhrungsverantwortung als Treiber fur Unternehmenserfolg

Corporate Mental Health Wir handeln vorausschauend und genau dann, wenn es zahlt. Pravention

und Intervention greifen nahtlos ineinander — eingebettet in Kultur & Struktur.

Resilienz Fiihrung Kultur

Selbstwirksamkeit, ll  Psychologische AL Wir befahigen Flhrung — nicht nur Systeme. Fiihrungskréfte werden zu

Stressregulation, Sicherheit, Sinn & Hebeln fir Klarheit, Verantwortung und Teamstabilitat.
Energiehaushalt Verantwortung, Entwicklung
Vorbildrolle Wir verbinden Psychologie, Leadership und Business — mit nachhaltiger

Wirkung auf Mensch und Organisation
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Unsere Interventionen entlang der Transformationsphasen:

Durchgehendes Reporting & Steering >

Aktivierung

Resilienz- & Fiihrungs-Workshops

Wirtschaftliche C-Level Alignment & Strukturelle &
Potenzialanalyse Zielbildentwicklung Kultur- und Kommunikationskampagnen kulturelle
(KPI, ROI & Benchmarks) Integration

Digitale Lernplattform & Webinare
Train-the-Trainer Programme
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Executive Coaching on Demand

Der nachhaltige Business Case — fiir die Menschen & die Organisation

So wirkt das Programm auf lhre Organisation:

Mitarbeiter-Bindung Kostensenkung Der studienbasierte ROI

¢ Resiliente & entscheidungs- e Erhohte Identifikation und e Reduktion von Fehlzeiten i ROI5 Intervention E
starke Flihrungskrafte Zugehorigkeitsgefiihl und Langzeitausfallen : !

e  Produktive, eigenverant- e Attraktives Arbeitsumfeld e  Geringere Fluktuation und | | i
wortliche Teams — auch in fur Talente sinkender Aufwand flr : Fiihrungskréfte-
Belastungssituationen e Wertvoller Beitrag zu Nachbesetzungen : entwicklung

o Konstante Leistungsfahig- Employer Branding & e Effizientere Zusammen-
keit & starkere Kundenorien- Unternehmenskultur arbeit und stabilere, Verankerung in
tierung gesiindere Prozesse Kultur & Struktur
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