
• Veränderung verstehen: sachlogisch & psychologisch
• Selbstführung & persönliche Wirksamkeit stärken
• Kommunikation & Beziehung gezielt gestalten
• Veränderung ermöglichen: von der Spitze bis zur Basis

Ziel: Führung ist lernbar. Unser Curriculum schafft Klarheit

& fördert wirksame Führung.

•
Aufbau von Resilienz und Stresskompetenz•
Stärkung der Selbstführung durch emotionale & 
kognitive Strategien

• Orientierung durch Werte, Vision & Gewohnheiten
• Förderung von körperlichem Wohlbefinden und 

tragfähigen Beziehungen
Ziel: Stärkung der Resilienz durch Mustererkennung & 
alltagsnahe Tools für nachhaltige Verhaltensveränderung

Curriculum 1: Leadership
„Führung neu denken auf allen Ebenen“

Curriculum 2: Mental Health & Resilience
„From good to Great“

Webinare & Live-Sessions Transferaufgaben & Reflexionen

Soziale Ankerpunkte für Austausch,

Verbindung & gemeinsames Lernen.

Vom Wissen zur Wirkung – durch Anwen-

dung im Alltag & persönliches Innehalten.

Aktivierende Inhalte schaffen Beteiligung,

Relevanz und Ownership.

Lernen bedeutet, neue Sichtweisen zuzulas-

sen – auch jenseits des Bekannten.

Damit Lernen nicht

parallel läuft, sondern

zur Kultur wird.

Integration in Ihre

HR-Strategie &

Inhouse-Prozesse

Interaktive Module & Umfragen Raum für Fragen & Perspektivwechsel

Unsere Formate: So funktioniert’s
Unsere Formate entfalten Wirkung, weil sie miteinander verzahnt sind, sich an Ihrer Kultur orientieren und zum Reifegrad Ihrer

Organisation passen.

Das Jester Institute / E-Learning
Unsere Lernplattform verbindet Führungsentwicklung &

mentale Gesundheit – digital, wirksam & anpassbar an Ihre Organisation.

Unsere Lernplattform: Kernprinzipien

Die Situation: Führung beginnt mit Haltung – Resilienz mit Training

Kulturelle Verankerung statt Einzelmassnahme
Führung wird über alle Ebenen hinweg erlebbar gemacht.

Zwei starke Lernpfade – kombinierbar & modular
Leadership und Mental Health – separat oder integriert.

Digital, skalierbar & wirkungsvoll
E-Learning, Live-Sessions & Reflexion – flexibel einsetzbar.

Wissenschaftlich fundiert, praxisnah umgesetzt
Psychologie & Organisationsentwicklung – didaktisch kuratiert.

Mentale Gesundheit und nachhaltige Führung gehören zu

den grössten Herausforderungen moderner Organisationen.

Einzelmassnahmen greifen oft zu kurz – erst die kulturelle

Verankerung schafft echten Wandel.

Unsere Lösung: Lernräume, die Haltung stärken – und

Strukturen, die Veränderung ermöglichen.

Unsere Experten
Dominik Probst, MSc

Managing Director &
Leadership Expert
d.probst@jester-advisory.com

PD Dr. Dr. Andrei Manoliu,

MHBA

Partner & Resilience Expert
a.manoliu@jester-advisory.com

Lukas Bauer

Program Manager

Learning & Campaigning

l.bauer@jester-advisory.com


